
Förder Renteinvest DWS Premium

Versorgungslücken schließen

Förder Renteinvest DWS Premium – der Renditeturbo
Die Altersvorsorge mit Förder Renteinvest DWS Premium bietet sehr
hohe Renditechancen für Ihre lebenslange Rente – besonders
geeignet für den renditeorientierten Anleger, der für hohe
Ertragschancen auch ein höheres Risiko einzugehen bereit ist.

Vorteile

Leistungen

exzellente Renditechancen durch höhere Aktienquoten im
Gegensatz zu herkömmlichen Produkten
lebenslange garantierte Rente
Kooperation mit der marktführenden DWS Investments GmbH

Die Anlage wird tagesaktuell und kundenindividuell überprüft
und automatisch optimiert.
optimale Vermögensaufteilung zwischen Wertsteigerung und
Kapitalerhalt
monatliche Höchststandssicherung ab Alter 55 Jahre möglich
geförderte Beiträge und Zulagen sind Hartz-IV-sicher
kein Ausgabeaufschlag bei Fondsanteilen
flexibler Rentenbeginn möglich
einmalige Teilauszahlung von bis zu 30 % des Vertragsguthabens
möglich

Die private Riester-Rente Förder Renteinvest DWS Premium ist ein
Produkt der Schicht 2 gemäß dem Alterseinkünftegesetz. Mit ihr
sichern Sie sich eine lebenslange garantierte Altersrente.

Fondsanlage
Bei der Förder Renteinvest DWS Premium investieren Sie in
ausgewählte Investmentfonds. Über die Zeit baut sich dabei ein
ansehnliches Vermögen auf, das Ihnen im Alter eine lebenslange Rente
beschert. Die Anlage wird dabei tagesaktuell und kundenindividuell
überprüft und automatisch optimiert.

Höchststandssicherung
Bei der Förder Renteinvest DWS Premium können Sie Ihre
erwirtschaftete Rendite vor Rentenbeginn absichern. Ab Ihrem 55.
Geburtstag haben Sie die Option, den Zeitpunkt für Ihre "persönliche
Höchststandssicherung" festzulegen. Wenn Sie der Meinung sind, dass
die Börse nicht mehr besser laufen kann, können Sie den Höchststand
monatlich fixieren. Damit bestimmen Sie, dass der Wert Ihrer Anlage
jetzt und in Zukunft nicht mehr unter den bis dahin erreichten höchsten
Stand sinken kann. So vermeiden Sie eventuelle Verluste auf den
"letzten Metern" bis zur Rente.
Dieser Service ist bis zu drei Monate vor Ablauf der Förder
Renteinvest DWS Premium wählbar.



Riester-Förderung lohnt sich für jeden

Eintrittsalter und Rentenzahlungsbeginn

Flexible Rentenphase
Zum Rentenbeginn stehen Ihnen verschiedene förderunschädliche
Auszahlungsformen zur Verfügung.

Zu Beginn Ihres Renteneintrittsalters wird der Wert des erzielten
Altersvorsorgevermögens festgestellt. Bis zu 30 % dieses
Vermögens kann sich der Riester-Sparer zum Rentenbeginn
einmalig auszahlen lassen. Das (restliche) Guthaben leisten wir als
lebenslange monatliche Rente. Die Auszahlungen im Alter werden zwar
nachgelagert besteuert, aber die Besteuerung wird voraussichtlich
nicht so hoch wie zu Zeiten der Berufstätigkeit sein. Zudem erfolgt die
Anlage selber steuerbegünstigt.

Zudem können Sie sich bis kurz vor Rentenbeginn für jede Riester-
zertifizierte Auszahlungsform entscheiden, die wir zu diesem Zeitpunkt
anbieten.

Flexible Altersgrenze
Wenn die versicherte Person das 60. Lebensjahr vollendet hat,
kommen die Regelungen der flexiblen Altersgrenze zum Zuge. Wenn
der Vertrag bereits fünf Jahre läuft, kann mit unserer Zustimmung der
Beginn der Rentenzahlung vorverlegt werden, wenn die wirtschaftlich
vertretbare monatliche Mindestrente erreicht wird. Die dann
lebenslang zu zahlende Rente wird unter Zugrundelegung des aktuellen
Deckungskapitals festgelegt. In diesem Fall muss auch der
Rentenfaktor nach versicherungsmathematischen Grundsätzen neu
ermittelt werden. Eine Vorverlegung des Rentenbeginns unter das 60.
Lebensjahr ist jedoch nicht möglich.

Flexible Beitragszahlung
Der Regelbeitrag kann zu jedem Zahlungsabschnitt geändert werden.
Es besteht auch die Möglichkeit, die Versicherung vor Rentenbeginn
ganz oder teilweise ruhen zu lassen. Danach – bis sieben Jahre vor
Einsetzen der Rentenzahlung – kann die Versicherung durch
Fortsetzung der Beitragszahlung wieder in Kraft gesetzt werden. Zu
beachten ist lediglich der Höchstbeitrag von 2.100 Euro, der sich aus
Ihrem Eigenbeitrag und den Zulagen zusammensetzt.

Gut verdienende Paare ohne Kinder
Gutverdiener ohne Kinder gehen bei Förderungen häufig leer aus. Bei
der Riester-Rente kann das anders sein. Die Gründe: der mögliche
hohe Steuervorteil und die Grundzulage.

Singles ohne Kinder
Ein kinderloser Single kann unter bestimmten Voraussetzungen von
Steuervorteilen profitieren.

Familien mit Kindern
Für jedes kindergeldberechtigte Kind zahlt der Staat Kinderzulage.

Singles mit Kind
Alleinerziehende können auch mit kleinen Beiträgen auf lange Sicht ein
stattliches Sümmchen erzielen.

Mehr zu den Fördermöglichkeiten
» Für wen lohnt sich Riester?



Strategien der Fondsanlage

Eintrittsalter
Das rechnungsmäßige Eintrittsalter der zu versichernden Person ergibt
sich aus der Differenz zwischen dem Beginnjahr der Versicherung und
dem Geburtsjahr der zu versichernden Person.

Mindesteintrittsalter: Das Mindesteintrittsalter für die zu
versichernde Person ist auf 15 Jahre festgelegt.
Höchsteintrittsalter: Das maximale Alter, das eine zu
versichernde Person bei Vertragsbeginn erreicht haben darf, ist 53
Jahre.

Rentenzahlungsbeginn
Der Rentenzahlungsbeginn ist flexibel zwischen dem 60. Lebensjahr
und dem aktuellen gesetzlichen Rentenbeginn (zwischen 65 und 67
Jahren, abhängig vom Geburtsjahr).

Rentenzahlungsbeginn ist immer der 1. eines Monats. Der
frühestmögliche Rentenzahlungsbeginn ist grundsätzlich der nächste
Monatserste nach Erreichen des 60. Geburtstages. Ausnahme: Liegt
das Geburtsdatum auf dem 1. eines Monats, so erfolgt die
Rentenzahlung mit Erreichen des 60. Geburtstages. Eine
entsprechende Regelung gilt für den spätestmöglichen
Rentenzahlungsbeginn mit Alter 67.

Sie können Ihre Ansparphase innerhalb der gesetzlichen
Rahmenbedingungen beliebig verlängern, sofern Sie uns dies
spätestens einen Monat vor dem Ende der Ansparphase in
Textform mitteilen.

Beispiel für den Rentenzahlungsbeginn:

 
Tatsächliches
Rentenbeginnalter Rentenzahlungsbeginn*

Geburts-
datum Minimum Maximum Minimum Maximum

01.08.1960 60 67 01.08.2020 01.08.2027

28.08.1960 60 67 01.09.2020 01.09.2027

31.12.1960 60 67 01.01.2021 01.01.2028

 

* Zwischen den genannten Grenzen ist ein Rentenzahlungsbeginn
jeweils zum 1. eines Monats möglich.

Die Riester-Rente der neuen Generation
Die Förder Renteinvest DWS Premium ist eine neue Generation der
Riester-Rente. Der Trick: Das Portfolio der Anleger wird in zwei
Anlageklassen aufgeteilt. Der erste Teil, die
Kapitalerhaltungskomponente, sorgt für Rückendeckung. Die
Wertsteigerungskomponente, die über einen Dachfonds in Aktien,
Aktienfonds und andere Wertpapiere mit hohem Ertragspotenzial
investiert, verleiht den nötigen Rendite-Schwung.

Beide Komponenten werden jeden Tag automatisch überprüft – je nach
Marktlage wird zwischen Wertsteigerungs- und
Kapitalerhaltungskomponente umgeschichtet.

Für jeden Kunden wird dabei individuell und tagtäglich über ein
finanzmathematisches Modell die höchstmögliche Aktienquote
angestrebt. Dank dieser individuellen Methode der



Unsere starken Partner

Vermögensaufteilung können Sie bereits ab dem ersten Tag der
Laufzeit Ihres Riester-Vertrages stärker von den Chancen des
aussichtsreichen Aktienmarktes profitieren.

Renditechancen der Riester-Produkte im Vergleich

Die DWS (www.dws.de) ist die größte deutsche
Fondsgesellschaft* und unser strategischer
Partner im Fondsgeschäft. Mit über 137 Mrd. Euro 
verwaltetem Fondsvermögen ist die DWS mit 
Abstand Marktführer in Deutschland*). 1956 
gegründet, erstreckt sich die Präsenz der DWS 
heute nicht nur auf Europa. Auch in Amerika, der 
Region Asien-Pazifik und dem Nahen Osten ist 
die DWS seit einigen Jahren erfolgreich tätig. 
Führende Positionen in Rankings unabhängiger 
Ratingagenturen und kontinuierliche Auszeichnungen 
belegen den nachhaltigen Erfolg und die 
hervorragende Performance der DWS-Fonds.
* Die DWS/DB Gruppe ist nach verwaltetem Fondsvermögen

der größte deutsche Anbieter von Publikumsfonds. Quelle:

BVI, Stand: Juli 2009.

** AAM, Strategic Insight, Lipper FERI, ITA, DWS 

(September 30, 2008); European figures incl. DB products

Invesco Ltd. (www.de.invesco.com) zählt zu
den weltweit größten konzernunabhängigen
Investmentgesellschaften und verfügt über ein
breit gefächertes Angebot an
Investmentprodukten, die von spezialisierten
Investmentteams nach verschiedenen
Investmentansätzen oder Anlageklassen
gemanagt werden. Die Produktpalette umfasst
alle wichtigen Anlagekategorien.

Schroders (www.schroders.de) ist mit einer
über 200-jährigen Investmenttradition eine der
großen unabhängigen, global aktiven
Vermögensverwaltungen mit 340
Investmentexperten an 34 Standorten und
betreut 133 Mrd. Euro für private und
institutionelle Anleger weltweit.
Quelle: Schroders. Stand: 30.06.2009



Sehr gut bewertet

Als einer der weltweit führenden
Vermögensverwalter bietet UBS Global Asset
Management (www.ubs.com) Privatkunden,
Finanzintermediären und institutionellen
Anlegern weltweit traditionelle und alternative
Anlagelösungen an. Per Ende Dezember 2009
verwaltete UBS Global Asset Management
weltweit Kundenvermögen in Höhe von
insgesamt 393 Mrd. Euro. Damit gehört das
Unternehmen zu den weltweit größten
institutionellen Vermögensverwaltern. In
Europa ist UBS Global Asset Management ein
führendes Fondshaus und in der Schweiz die
Nummer eins im Fondsgeschäft.

Top-Rentenversicherer
Die Zurich Deutscher Herold Lebensversicherung AG ist seit den
70er-Jahren ein Vorreiter für neue und intelligente fondsgebundene
Rentenversicherungsprodukte in Deutschland.

Im Gesamtmarkt der fondsgebundenen Riester-Renten gehören
wir zu den Marktführern.

TOP Riester-Rente

» Zurich Deutscher Herold Lebensversicherung AG: Alle Bewertungen
und Ratings

Die Riester-Rente "Förder Renteinvest DWS
Premium" erhielt im Rating Riester Hybrid mit
Sicherungsfonds die Note "FFF" für
"hervorragend".

Die Förder Renteinvest gehört zu den Riester-
Renten, die von Focus-Money mit dem Siegel
"TOP Riester-Rente" ausgezeichnet wurden.




